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Euroopa sotsiaaldiguste samba teemaline
konsulteerimine

[ Tarniga (*) margitud véljad on kohustuslikud.

Tere tulemast osalema Euroopa Komisjoni avalikul ,Euroopa sotsiaaldiguste sammast“ késitleval
arutelul!

Kas meie sotsiaaldigused on vastavuses 21. sajandi vajadustega? Euroopa sotsiaaldiguste sambaga
maéaratletakse olulised pohimétted, mida jargida té6hoive ja sotsiaalpoliitika valdkonna probleemide
lahendamisel.

Me soovime, et Euroopa sotsiaaldiguste samba kujundamisse oleksid kaasatud kéik. Kutsume kaasa

I66ma Uksikisikuid, sotsiaalpartnereid, organisatsioone ja avaliku sektori asutusi — avaldage
arvamust!

Palun esitage alljargnevale oma vastused kuni 2016. aasta [6puni.

|. Kisimused vastaja kohta

* Kas vastate iiksikisiku voi organisatsioonina?
' Uksikisik
@ Organisatsioon
Teie organisatsiooni liik

O Aritihing
©) ELi tasandi organisatsioon

@ Riigi tasandi organisatsioon



Teie riigi tasandi organisatsioon on

@ Vabaiihendus

2 Ametilihing

' Tédandjate organisatsioon
Méttekoda/haridusasutus
Riiklik haldusasutus
Piirkondlik/kohalik haldusasutus
Muu

* Teie organisatsiooni voi institutsiooni nimi:

kuni 500 tghemarki

Eesti Advokatuuri tdddiguse komisjon

*Vastaja eesnimi:

Anne

*Vastaja perekonnanimi:

Varvimann

*Vastaja e-posti aadress:

anne@leppik.ee

* Teie organisatsiooni véi institutsiooni postiaadress:

kuni 500 (Ghemadarki

toooigus@advokatuur.ee

Riik

Eesti



Registreerimisnumber (kui olete / Teie organisatsioon on registreeritud labipaistvusregistris):

Kui soovite registreeruda, killastage palun jargmist veebilehte, et ndha, kuidas edasi minna: http:/ec.
europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do

* Teie vastuse:

@ Vsib avaldada koos isikuandmetega (olen ndus minu vastuses sisalduva kogu teabe
avaldamisega ja kinnitan, et Ukski osa ei ole piiratud autoridigusega, mis takistaks avaldamist)
' Véib avaldada anoniiiimselt (olen ndus oma vastuses sisalduva kogu teabe avaldamisega,

vélja arvatud minu véi minu organisatsiooni nimi, ja kinnitan, et Gkski osa ei ole piiratud
autoridigusega, mis takistaks avaldamist)

© Vastust ei voi avaldada - siilitada konfidentsiaalsena (vastust ei avaldata, kuid
kasutatakse komisjoni siseselt)

[l. Konsultatsiooni raames esitatavad kusimused

Komisjon kutsub kaiki asjast huvitatud isikuid esitama vastused allolevas kisimustikus esitatud
kiisimustele koos tdiendavate markustega 31. detsembriks 2016. ( VZ ka Kormisjoni teatis ,Euroopa
sorsiaalbjguste teemalise arutelu kéivitamine’, COM2016) 127 (final))

Sotsiaalne olukord ja ELi digustik


http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do
http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF

1. Millised on Teie arvates to6hoive- ja sotsiaalvaldkonna koéige olulisemad prioriteedid?

kuni 2000 tghemadarki

Toohdéive seisukohast on tahtis, et tha rohkem inimesi hakkaks to6l kdima, sh
vanemaealised. Lokaalses mdttes on trend, et eestlased ldhevad vdlismaale
todle. Suur osa vdlismaale minevast t66jdust on kvalifitseeritud. Suuresti on
vadlismaale mineku pdhjuseks tddkohtade nappus vdi kehvemad tddtingimused,
sealhulgas palk. Puudub kvalifitseeritud t66jdud ning veel enam puudub
1ihttddjdoud. Tegemist on ka globaalse probleemiga, kuna kvalifitseeritud

t66jdud koondub metropolidesse ning ddrealadel on pigem td6jdu puudus.

Toohdive probleemi lahendusena vdiks inimesed suunata kutsedppe voi
spetsialiseerumise juurde. Vaja on tagada piisavad tingimused, et
valjakoolitatud inimesed ei ldheks oma paremaid tingimusi Eestist (ja Euroopa
méistes laiemalt muudest madalama elatustasemega riikidest) wvdljapoole
otsima. Tootajad peavad vajadusel olema ndus Umber kvalifitseeruma. Riik Jja
tobandja peaksid omaltpoolt seda ka vdimaldama vdi selle vdimalusse
panustama. Tobandja panus on digustatud siis, kui see on tema
majandustegevuseks kasulik. Riik peaks omaltpoolt panustama soodustingimustel
vdi riigi kulul aset leidvate koolituste ndol. Kiirem ja tdhusam ligipdéds
Umberkvalifitseerumisele vdib dra hoida tdrjumise tddturult ning parandada

toohdive olukorda.

Probleem on ka vananeva {ihiskonnaga, sest noort toojoudu ei kasva kiiresti
peale. Inimesed keskenduvad karjddrile, Jjadrglaste saamine on likkunud

vbdrreldes paarikiimne aasta taguse ajaga tunduvalt edasi.

Oluline abindu, mis aitaks parandada t&6- Jja eraelu tasakaalu on
todkorralduse paindlikkus. Paindliku t&dgraafiku alusel tddtavaid inimesi on
ttha juurde tekkimas. Suuresti on see tingitud ka todiseloomust, mis vdimaldab
teha todd distantsilt. Todkorralduse paindlikkus vdimaldab kohandada
todgraafikut selliselt, mis Jjdtab rohkem eraelule. See omakorda aitab
maandada voi vdltida stressi, tagades piisava puhkeaja Jja tegevuste valiku.

Lisaks paindlikele tédgraafikutele vdiksid ka todlepingud olla paindlikumad.



2. Kuidas seletada toohoive alase ja sotsiaalse olukorra erinevusi Euroopas?

kuni 2000 tghemadarki

Euroopa tasandil on tdohdive ja sotsiaalse olukorra tase on erinev muuhulgas
pdhijusel, sest riikide toohdive tase ja todtuse mddr on paljuski erinevad.
Inimesed koonduvad td&le metropolidesse ning suurtesse keskustesse, kus on
paremad palga- ja elutingimused. Seda ndidet saab kdsitleda ka Eesti naitel,
kus maapiirkondades elutegevus hddbuma hakkab, sest tdnapdeva globaliseeruvas
tthiskonnas pakutavad teenused lihtsalt maale ja maapiirkondadesse ei ulatu.
Uheks pdhjusteks on kindlasti ka teatud riikides mid&ratavad
toimetulekutoetused. Sama paralleeli saab tuua ka Eesti ning teiste Euroopa
riikidega, kus koduriigis pakutavate teenuste vdi palga tingimused ja
kvaliteet on ebasoodsamas olukorras vdrreldes mdne naaberriigiga. Selline
olukord soodustab todhdéive alase ja sotsiaalse olukorra erinevusi Euroopas.
Linnad, v&i riigid kuhu koondub elama jadrjest rohkem inimesi saavad ka
makstud maksude pdhjal pakkuda kvaliteetsemaid sotsiaalseid teenuseid, mis
stivendab veelgi riikidevahelist ebavdrdsust. Sihtkohad, mis on atraktiivsed
oma toimetulekutoetuste maksmise poolest, peavad arvestama lisakultustega
sellesse sotsiaalsfddri, mis puudutab isikuid kes todl ei kdi vdi ei ole ndus
kdima. Sellistes olukordades suureneb ndilikult stndivuste arv, kuid toohdive
sellest ei parane. See vdib tuua tulevikus suurriikidele ja -linnadele kaasa
uusi probleeme ja vadljakutseid. Kui rahvas oleks jaotatud idhtlasemalt, oleks
tagatud paremad tingimused ka nendes piirkondades, mis tdna vaevlevad

to6jdupuuduses.

3. Kas ELi d6igustik on ajakohane ja kas Teie arvates oleks ELi tasandil vaja votta tdiendavaid
meetmeid?

kuni 2000 téhemérki

EL-1 6igustik ei ole ajakohane. Meetmetena tuleks kaaluda regulatsioonide

vahendamist.

Toohoive- ja sotsiaalhoolekandesUsteemide tulevik



4. Millised suundumused on Teie arvates koige imberkujundavamad? [Valige allpooltoodud
nimekirjast kdige rohkem kolm]

7 kuni 3 valikut

Demograafilised muutused (nt elanikkonna vananemine, ranne)
Perekonna struktuuri muutus

Uute oskuse vajadus

Tehnoloogia muutumine

Kasvav Ulemaailmne konkurents

Naiste osalemine t66turul

Uued t66meetodid

Ebavdrdsus

Muu

OO0EOOEDOE

5. Millised on Teie arvates nende suundumustega seotud peamised riskid ja voimalused?
huni 2000 tdhemérki

Riskid: seadusandlik raamistik ei ole piisavalt paindlik, et uute
suundumustega kaasas kdia ja selliselt tekib vastuolu tegelikult vajamineva
ja olemasoleva digusliku raamistiku vahel, nt paindlik t&daeg, enamate
isikute kaasamine. Toohdivesse on vdimalik kaasata erinevaid isikuid, kes
seni ei olnud téoturul arvestatud, sh ttha enam vanemaealisi. Muutunud
tobmeetodid ja uued oskused vdimaldavad paljudel senini todturult kdrvale
jdetud isikute rakendamist todohdives, vadhendades selliselt sotsiaalhoolekande
vajadust, kuid tingides samas pideva vajaduse isikute limberdppeks vdi
koolitamiseks, et nimetatud muutustega kaasas kdia. Umberdpe ja
koolitusvajadus ei kadai aga niivdrd kiiresti muutuvate vajadustega kaasas.
Kuna elanikkond vananeb, siis on oht, et kui vanemaealisi todhdivesse ei
kaasata ega tagata nende vdimalust todturul osalemiseks, siis ei ole
sotsiaalhoolekandesilisteem vdimeline enam toimima.

Véimalused: uued todmeetodid ja tehnoloogia muutumine vdimaldab kaasata
toohdivesse enam isikuid ning arvestada ka senini tédturult kdérvale jdetud
potentsiaalsete tddtajatega. Selliselt on vdimalik kaasata tddhdivesse enam
isikuid. Samuti vdéimaldavad uued todmeetodid olemasolevaid tddtajaid ning
tobaega, samuti muid ressursse efektiivsemalt kasutada. Kaasates senini
toohdives mittekaasatud isikuid, kes olid enamasti sotsiaalhoonekande
slisteemis kaasatud, on vdimalik viia nimetatud isikud védlija

sotsiaalhoolekande silisteemist toéoturule.



6. Kas poliitilisel, institutsionaalsel voi ettevotiuse tasandil on olemasolevaid voi tekkivaid
suundumusi, mida Te soovitate viitealusena kasutada?

kuni 2000 téhemdarki

Ettevdtluses on suundumus paindlikele tddsuhetele, kus eesmdrk on teatud
tulemuse saavutamine, vdimalikult efektiivne ressursside kasutamine ning
selliste eesmérkide saavutamisel on vd&imalik ja kasulik vdimalikult erineva
tausta ja potentsiaaliga isikute rakendamine. Poliitiliselt ei ole
seadusandlik raamistik niivdrd paindlik, et kdiks ettevdtluse ja ka paindlike
too6suhetega kaasas, kuid suundumus on selles suunas, et seadusandlik
raamistik piliab kohanduda vajadustega. Muutunud oskused tingivad muudatusi
senistes Oppemeetodites ja —-korraldustes, samuti pidevas vdimaluses
Umberdppeks ja kohandumiseks, et kdia kaasas vajadustega ja kohanduda
tehnoloogia muutumisest ja muutunud vajadustest ja tddst tulenevale

ndudlusele.

Euroopa sotsiaaldiguste sammas

7. Kas Te noustute kdesolevas dokumendis sotsiaaldiguste samba loomiseks pakutud
lahenemisviisiga?

Noustun taielikult
® Noustun
Ei ndustu

Uldse ei néustu

Palun tapsustage:

kuni 2000 téhemérki

8. Kas Te noustute sotsiaaldiguste samba kohaldamisala ulatusega ning kdesolevas
dokumendis pakutud valdkondade ja pohimotetega? (Aw/ soovite esitada lksikas/alikke markusr
Ukskoik millise 20 valakonna kohta, vaadake palun osa ,Uksikasjalikud mérkused valakondade kaupa
aljpool)

”

Néustun B o Uldse ei
. Noustun Ei ndustu B
taielikult noustu



1. Oskused, haridus ja elukestev
ope

2. Paindlikud ja usaldusvéaarsed
t6dlepingud

3. Kindlus t66koha vahetuse korral

4. T6ohoive aktiivne toetamine

5. Sooline vorddiguslikkus ning t66-
ja eraelu dhildamine

6. Vordsed voimalused

7. Teenistustingimused

8. Tootasud

9. Tobtervishoid ja té6ohutus

10. Sotsiaaldialoog ja t66tajate
kaasamine

11. Integreeritud sotsiaaltoetused ja
-teenused

12. Tervishoid ja haigushlvitised

13. Pensionid

14. Tootushlvitised




15. Miinimumsissetulek © @ ©
16. Invaliidsustoetused ® Cl ®
17. Pikaajaline hooldus @ @ ®
18. Lastehoid (&) @ ®
19. Eluase © @ ©
20. Juurdepé@as esmatéhtsatele ® @ ®
teenustele

Kas on selliseid aspekte, mida ei ole siiani piisavalt valjendatud v6i héimatud?

kuni 2000 tédhemérkir




9. Millised valdkonnad ja pohimoétted on euroala uuendatud lahenemisprotsessi jaoks koige

olulisemad? (Palun valige kuni 5)

7 kuni’ &6
1.
2.

0o N o o0~ W
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

valkut
Oskused, haridus ja elukestev 6pe
Paindlikud ja usaldusvaarsed t66lepingud

. Kindlus té6koha vahetuse korral

. T66hoive aktiivne toetamine

. Sooline vordoiguslikkus ning t66- ja eraelu Ghildamine
. Vordsed voimalused

. Teenistustingimused

. Té6tasud

. Tddtervishoid ja té6ohutus

. Sotsiaaldialoog ja tdé6tajate kaasamine
. Integreeritud sotsiaaltoetused ja -teenused
Tervishoid ja haigushtvitised
Pensionid

Todtushivitised

Miinimumsissetulek
Invaliidsustoetused

Pikaajaline hooldus

Lastehoid

Eluase

Juurdepdas esmatéhtsatele teenustele

Mérkused

kuni 2000 tghemérki
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10. Kuidas tuleks need sonastada ja ellu viia? Tapsemalt, kas Teie arvates voiks teatavates
valdkondades kohaldada miinimumstandardeid ja vordlusaluseid ning kas need annaksid
nendes valdkondades lisavaartust? Kui jah, siis millised need oleksid?

kuni 2000 tghemadarki

Tuleks kaaluda kehtivas regulatsioonis sisalduvate toddsuhetele seatud

piirangute vidhendamist.

Uksikasjalikud markused valdkonniti

Kui te soovite esitada liksikasjalikke markusi Gikskoik millise valdkonna kohta, palun valige
allpool esitatud loetelust liks v6i mitu valdkonda ja téitke allpool olev(ad) tabel(id) ja kast(id). /1
aldkonaade ja pohimotete Uksikasjalik kirjeldus on esitatud Komisjoni tealise ,Euroopa sotsiaalolguste
leemalise arutelu kdivitamine” (COM(2016) 127 (final)) lisas ,Euroopa sotsiaaldiguste samba eslimene
es/algne tlevaade’).

. Oskused, haridus ja elukestev ope

. Paindlikud ja usaldusvaarsed t66lepingud

. Kindlus té6koha vahetuse korral

. T6dhoive aktiivne toetamine

. Sooline vordoiguslikkus ning t66- ja eraelu Uhildamine
. Vordsed voimalused

. Teenistustingimused

0o N oo o0~ 0N =

. Té6tasud

. Tdodtervishoid ja té6ohutus

10. Sotsiaaldialoog ja t66tajate kaasamine
11. Integreeritud sotsiaaltoetused ja -teenused
12. Tervishoid ja haigushuvitised

13. Pensionid

14. Td6tushivitised

15. Miinimumsissetulek

16. Invaliidsustoetused

17. Pikaajaline hooldus

18. Lastehoid

19. Eluase

(5 T T 1 T = T = 1 T I =
(o}

20. Juurdepéaés esmatahtsatele teenustele
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http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_2&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4bab37-e5f2-11e5-8a50-01aa75ed71a1.0003.02/DOC_2&format=PDF

2. Paindlikud ja usaldusvaarsed t66lepingud

N&ustun ; o Uldse ei
A Noustun Ei nbustu .
taielikult noustu
Kas te noustute kirjeldatud @
probleemidega? ' '
Kas pohimobttega Uritatakse neid @
probleeme lahendada digesti? ' '
Kas EL peaks votma meetmeid selle @

pdhimotte realiseerimiseks?

Kas Teil on muid markusi voi tdiendavaid ettepanekuid? Naiteks: kuidas neid probleeme digesti
lahendada? Kuidas peaks EL vétma meetmeid selle pdhimdtte realiseerimiseks?

kuni 2000 tdhemadarki

Tdnases kiiresti muutuvas tehnoloogia maailmas kaob paljudes sektorites &dra
vajadus tdd tegemiseks konkreetses kohas, nditeks kontoris. Nn kontoritddd
saab teatud mddral teha ka kodust lahkumata. Lisaks ei vaja selline t66 alati
igapdevast allumist tddandja juhtimisele ning kontrollile. Lisaks on td&id,
mida kestavad vdga lihikest aega ning mille osas on t&dlepingu sdlmimise
protseduur Jja sellega seonduv lilemddra koormav. Seega tuleks &igusloome
tasandil reguleerida paindlike todsuhteid selliselt, et lilhiajaliste toodde
tegemiseks oleks lihtsamad ndéuded. Nditeks vdiks kuni kahenddalased tddsuhted
sdlmida kdsunduslepingu alusel. Samas el peaks alati olema eesmdrgiks

tahtajatu toédlepingu sdlmimine.

5. Sooline vordoiguslikkus ning t66- ja eraelu Ghildamine

Noustun ) o Uldse ei
A Noustun Ei nbustu .
taielikult noustu
Kas te ndustute kirjeldatud ®
probleemidega? ' '
Kas pohimottega Uritatakse neid ®
probleeme lahendada &igesti? ' '
Kas EL peaks votma meetmeid selle ®

pdhimotte realiseerimiseks?



Kas Teil on muid markusi voi tédiendavaid ettepanekuid? Naiteks: kuidas neid probleeme digesti
lahendada? Kuidas peaks EL vétma meetmeid selle pohimdtte realiseerimiseks?

kuni 2000 tghemadarki

Kénealune valdkond on EL-i tasandil juba piisavalt reguleeritud.

7. Teenistustingimused

Néustun 3 o Uldse ei
e Noustun Ei ndustu _
taielikult néustu
Kas te noustute kirjeldatud @
probleemidega? '
Kas p&himdttega Uritatakse neid @
probleeme lahendada digesti? '
Kas EL peaks votma meetmeid selle @

pdhimotte realiseerimiseks?

Kas Teil on muid markusi voi tdiendavaid ettepanekuid? Naiteks: kuidas neid probleeme digesti
lahendada? Kuidas peaks EL vétma meetmeid selle pdhimdtte realiseerimiseks?

kuni 2000 téhemaéarki

Pdhimdétete lisamine Eurocopa sotsiaaldiguste sambasse on soovitatav. Vajalik
on ka tdiendavate meetmete kasutuselevdétt. Nimelt EL instrumendid ei piira
katseaja kohaldamist korduvate todlepingute, sh jadrjestikuste tddlepingute
puhul, kuid sellist piirangut tuleks kaaluda, et tagada parem kaitse
pdhjendamatute vallandamiste vastu. Kéne alla tuleb sarnane regulatsioon
direktiivis 1999/70/EU sdtestatud jarjestikuste td8lepingute piiranguga, kuid
ilmselt peaks katseaja kontekstis jadrjestikuseks lugema ka mdénevdrra pikema
ajalise vahega lepinguid.

Juhul, kui pdhimdétte 7 c realiseerimiseks otsustatakse tarvitusele vdtta
tdiendavaid meetmeid, on oluline védltida etteteatamise ja hiivitise maksmise

kohustuste tildist rakendumist toédtajast endast tulenevatele vallandamistele.



9. Téotervishoid ja toé6ohutus

Noustun ) o Uldse ei
o Noustun Ei nbustu .
taielikult noustu
Kas te noustute kirjeldatud @
probleemidega? ' '
Kas pohimoéttega uritatakse neid @
probleeme lahendada digesti? ' '
Kas EL peaks votma meetmeid selle = @

pdhimotte realiseerimiseks?

Kas Teil on muid markusi voi tdiendavaid ettepanekuid? Naiteks: kuidas neid probleeme digesti
lahendada? Kuidas peaks EL votma meetmeid selle pdhimotte realiseerimiseks?

kuni 2000 téhemérki

Kehtivat tootervishoiu ja todohustuse regulatsiooni tuleks leevendada ja
kohandada sobivaks ka paindlikele t&dsuhetele, kuivdrd see ei vasta

kdesolevaks ajaks vadljakujunenud tddsuhete vajadustele, nt kaugtdd puhul.

Contact

EMPL-EUROPEAN-PILLAR-OF-SOCIAL-RIGHTS@ec.europa.eu
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